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Martes 19 de Mayo del 2009

No. 09 110

EL MINISTRO DE INDUSTRIAS Y
PRODUCTIVIDAD

Considerando:

Que, de conformidad con el articulo 3 de la Ley de
Produccién, Importacion, Comercializacién y Expendio de
Medicamentos Genéricos de Uso Humano, publicada en el
Registro Oficial No. 59 del 17 de abril del 2000, el
Consejo Nacional de Fijacién y Revision de Precios de
Medicamentos de Uso Humano, esta integrado por el
Ministro de Industrias o su delegado;

Que, corresponde al Ministro de Industrias y Productividad
dirigir la politica del Ministerio a su cargo y expedir las
normas, acuerdos y resoluciones que requiera la gestion
ministerial; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el Titulo IV,
capitulo tercero, articulo 154, numeral 1 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, publicada en el Registro
Oficial No. 449 de 20 de octubre del 2008; y, de los
articulos 17 y 55 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva y de su reforma
constante en el decreto Ejecutivo No. 1558, publicado en
el Registro Oficial No. 525 de 10 de febrero del 2009,

Acuerda:

Articulo 1.- Designar al Dr. Fausto Alvarado,
Subsecretario de Competencia; y, al Dr. Ramiro Ruano,
para que en calidad de Delegado permanente y Delegado
Suplente, respectivamente, integren el Consejo Nacional de
Fijacion y Revision de Precios de Medicamentos de
Uso Humano, en representacion de esta Secretaria de
Estado.

Articulo 2.- Los delegados actuaran de conformidad y en
coordinacion con las politicas e instrucciones impartidas y
que imparta en cada caso el sefior Ministro, para lo cual
deberan coordinar oportunamente lo que corresponda con
esta, debiendo informar por escrito, acerca de todos los
pronunciamientos o actos efectuados en virtud de esta
delegacion, dentro del Consejo Nacional de Fijacion y
Revision de Precios de Medicamentos de Uso Humano, asi
como las resoluciones que adopte este organo y la demas
informacion que fuere pertinente. En el desempefio de su
representacion, los delegados seran civil, penal y
administrativamente responsables de sus actuaciones y no
podran delegar esta representacion.

Articulo 3.- Derogase el Acuerdo No. 09 074 y ademas se
ratifica la derogatoria del Acuerdo No. 08 166 del 17 de
mayo del 2008.

Comuniquese y publiquese.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, 23 abril del 2009.

f.) Xavier Abad Vicuiia.

No. 00167

Ab. Tito Palma Caicedo
MINISTRO DE TRABAJO Y EMPLEO (E)

Considerando:

Que, el articulo 11 del Reglamento para la Aplicacion del
Mandato Constituyente No. 08, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 353 de 5 de junio del
2008, establece que en el caso de infracciones de las
empresas que realizan actividades complementarias, el
Ministerio de Trabajo y Empleo expedira las regulaciones
sobre la calificacion y gradacion de las infracciones y
sanciones que deben aplicarse; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la citada
disposicion reglamentaria,

Acuerda:

Art. 1.- Infracciones de las empresas que realizan
actividades complementarias y sanciones.- Para efectos
de lo previsto en el articulo 11 del Reglamento de
Aplicacion del Mandado Constituyente No. 08, en
relacion a las empresas que se dedican a actividades
complementarias, se establecen las siguientes infracciones:

a) Infraccion leve;
b) Infraccion grave; y,
c) Infraccion muy grave.

Art. 2.- Infraccién leve.- Incurre en infraccion leve y sera
sancionada con multa equivalente a una remuneracion
minima unificada, la empresa que no proporcione la
documentacion o informacion que requiera el Ministerio de
Trabajo y Empleo, a través de sus autoridades o
funcionarios, que tengan relacion con controles periddicos
o por denuncias presentadas.

Art. 3.- Infracciones graves.- Son infracciones graves:

a) Incumplir el contrato de trabajo suscrito con el
trabajador;

b) Incumplir el contrato mercantil de actividades
complementarias suscrito con la usuaria;

c¢) No celebrar por escrito el contrato mercantil de
actividades complementarias y los contratos de trabajo;

d) Incumplir lo establecido en el articulo 10 del
Reglamento de Aplicacion del Mandato Constituyente
No. 08;

e) No entregar al trabajador copia del contrato celebrado
con este;

f) No registrar los contratos de trabajo en las direcciones
regionales del trabajo de su jurisdiccion;

g) No incluir en la publicidad o promocion de sus
labores, su denominacién e identificacion como
empresa dedicada a actividades complementarias, asi
como el numero de autorizacioén y registro otorgado
por el Ministerio de Trabajo y Empleo; y,
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h) Reincidir en mas de una infraccion leve dentro de un
periodo de un afio.

Art. 4.- Sanciones por infracciones graves.- Cada una de
las infracciones graves seran sancionadas con multa de seis
(6) remuneraciones basicas minimas unificadas. La
reincidencia en el lapso de un afio en el cometimiento de
infracciones graves, serd sancionada ademds con la
revocatoria de la autorizacion.

Art.- 5.- Infracciones muy graves.- Son infracciones muy
graves:

a) Realizar actividades complementarias, sin contar con
la autorizacion otorgada por el Ministerio de Trabajo y
Empleo o cuando esta se encontrare vencida, sin
perjuicio de las acciones que correspondan adoptar a la
Superintendencia de Compailias por incumplimiento
del objeto social;

b) No renovar la autorizacion cuando esta venciere
durante la ejecucion del contrato;

c) Realizar actividades al margen de su objeto social
exclusivo;

d) No depositar en el IESS lo que le corresponde al
trabajador en concepto de aportes, fondo de reserva y
demas obligaciones; y,

e) Celebrar contratos de trabajo al margen de las
regulaciones o para actividades no previstas en el
Mandato Constituyente No. 08 y su reglamento de
aplicacion.

Art. 6.- Sanciones por infracciones muy graves.- Las
infracciones muy graves seran sancionadas con multa de
diez (10) remuneraciones basicas minimas unificadas y con
la revocatoria definitiva de la autorizacion.

Art. 7.- Establecimiento de sanciones.- Las sanciones por
las infracciones contempladas en los articulos precedentes,
se estableceran mediante resolucién motivada, expedida
por los directores regionales del trabajo. En los lugares
donde no haya direcciones regionales, los inspectores de
trabajo una vez conocida la infraccion, remitirdn en el
término de 48 horas, la documentacion e informe
respectivo, con la finalidad de que el o la Director/a
Regional de Trabajo de su jurisdiccion, imponga las
correspondientes sanciones.

Art. 8.- Registro de las sanciones.- Las direcciones
regionales del trabajo llevardn un registro de las
infracciones que se cometan, de las reincidencias en las
que se incurra y de las sanciones que se impongan. Dicho
registro estara a disposicion del publico en general, incluso
a través de los medios de comunicacion virtual de los que
disponga el Ministerio de Trabajo y Empleo.

Art. 9.- Prohibicién.- No podra ejercer la representacion
legal o mandato en otra empresa que realiza actividades
complementarias, el representante legal o mandatario de
una empresa a la que se le haya revocado la autorizacién de
funcionamiento.

Disposicion Final: De la ejecucion del presente acuerdo
que entrard en vigencia a partir de su publicacion en el
Registro Oficial, encarguense los directores regionales del
trabajo en sus respectivas jurisdicciones.

Dado en Quito, a 27 de abril del 2009.

f.) Ab. Tito Palma Caicedo, Ministro de Trabajo y Empleo
(E).

No. 044

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS

Considerando:

Que, el Art. 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece que la Administracion Publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, conforme a la Constitucion Politica de la Republica,
la Administracion Publica Ecuatoriana debe impulsar su
gestion y desarrollo bajo el concepto de desconcentracion
administrativa, previsto en la normatividad de Ia
modernizacién del Estado;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 878, publicado en el
Registro Oficial No. 268 de 8 de febrero del 2008, el
Presidente de la Republica establece el Sistema Nacional
de Planificacion, cuya finalidad es la de impulsar el
desarrollo integral del pais sobre la base de los principios
de integracion, participacion, descentralizacion,
desconcentracion, transparencia y eficiencia; para lo cual
promovera el desarrollo social, cultural, econémico,
productivo y ambiental sobre la base de la articulacion de
sus acciones con los organismos del Estado y de la
sociedad civil, a nivel nacional, regional y local;

Que, es politica de Estado fortalecer las distintas regiones
de la patria, mediante la conformacion de subsecretarias
regionales, que promuevan el desarrollo local mediante
procesos de desconcentracion de las diferentes entidades
del sector publico;

Que, la desconcentracion administrativa radica en un
proceso mediante el cual las maximas autoridades de las
entidades u organismos del sector publico, delegan sus
facultades o atribuciones que no se hallaren prohibidas por
ley o por decreto a entes de menor jerarquia pertenecientes
a la misma institucién, para que bajo su exclusiva
responsabilidad  ejecuten  determinadas  actividades
legalmente permitidas; y,

En uso de las atribuciones que le confiere la ley,



